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Asociacion Fisica Argentina

Creada en septiembre de 2017, se propone aportar una mirada con
perspectiva de género, impulsando acciones que construyan una
comunidad con equidad de género e igualdad de oportunidades.




La RAFA 2017 no fue la primera reunién con ausencia de
oradoras
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conferencistas

La sub-representacion de las mujeres en las
conferencias plenarias de AFA es un hecho recurrente
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Distribucion de socias y socios en AFA
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estudiantes activas/os honorarias/os

BN 24 (34) 241(66) 365 (100)
RS 304 (33) 612 (67) 916 (100)
6 (15) 35(85) 41(100)

L 434 (33) 888 (67) 1322 (100)



:{Necesitamos una Subcomision de Género en AFA?

socias AFA
(15% socias honorarias)
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Nara Guisoni

Cecilia Cormick Maria Herrera .
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Cordoba

Aqui estamos

Fabiana Laguna Sebastian Bustingorry
Bariloche Bariloche

Laura Estrada Claudia Montanari  Victoria Ferreyra  Flavia Albarracin
Bs. As. Bs. As. La Pampa La Plata

Mariel Galassi
Santa Fe

Asesores: Marisa Frechero, Francisco Tamarit, Silvina Ponce Dawson.
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Lineamientos Generales Propuestos

[Relevamiento de la situacion de género en el pal’s]

[Red de visibilizacion y comunicacion de la tematica de género]

Recepcion de denuncias por violencia de género
Interaccion con expertos de otras areas

Interaccion con comisiones de género de otras asociaciones

[ Capacitacion ]

Monitoreo y fomento

Relacion con el grupo de trabajo en IUPAP



% fisicas por categoria de la CIC

Relevamiento en la CIC de CONICET
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El techo de cristal,

siempre presente
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Con estas pendientes
se llega al 30% de fisicas

No es sélo cuestidon de tiempo. Necesitamos acciones
si queremos cambiar estos numeros
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% investigadoras en la CIC

Relevamiento en la CIC de CONICET
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mucho menos
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En este periodo:
CONICET creci6 98%
KE crecid 56%

Fisica crecio 31%

Cono 2008 200 7008
Otra forma de ver
el techo de cristal



¢COomo se construye el techo de cristal?
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% aprobacidn promociones CIC

% mujeres que aprobaron la promocidn

Beneral KE Fisica 008 000 203 2005

Ano 2015

El porcentaje de mujeres que obtiene la promocidon es siempre
mas bajo que el de varones. Y la tendencia es negativa.



Promociones en la CIC de CONICET
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Porcentaje de mujeres y varones que se encuentran en las categorias
Asistente, Adjunto o Independiente en 2016 sobre el conjunto de varones
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Relevamiento en Cordoba

Composicidn por género en el IFEG

Composicién por género en docencia en FAMAF

(junio 2018) 60 Padrones Seccion Fisica (septiembre 2018)
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Charlas division RAFA 2017

Division

Atmodsfera

Atomica y molecular
Ensenanza

Industria

Médica

Nuclear

Fluidos y plasmas

Cuantica
Historia
Materia Condensada

Materia Blanda
Estadistica etc.
Particulas y campos
Total

Hombres Mujeres
2 2
2 3
7 1
9 3
4 4
12 0
4 4
8 4
0 1
9 8
11 4
9 3
9 3
86 40

Total
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12
12
126

% mujeres

50
60
12.5

25
50
0
50
33-3
100
471
26.7
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25
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Actividades de Fomento

Sala Familiar en RAFA 2018
Para quienes asistan con nifias/os de entre 0 y 2 afnos

Las que se vienen:




Acciones de Visibilizacion

¢Sabias que desde 2018 funciona en la AFA la

SUBCOMISION DE
GENERO?

La subcomisién fue instituida por la Comisién Directiva de / g,
y esta formada por un grupo de 12 socias y socios de varias
sedes del pais y sus objetivos son:

10, s,

- Relevar la situacién de género en el pais.
« Visibilizar y generar comunicaciones sobre la temética de género.

+ Recibir denuncias y brindar acompanamiento en casos de violencia de
género.

« Difundir la existencia de Protocolos institucionales contra la violencia de
género.

« Fomentar la participacion activa de mujeres en el ambito de la fisica.

Para ﬁés informacién, visita la pagina:
http://genero.fisica.org.ar

na
— rsca AOE™® gener©

Premios con aroma a varén

generofs? Premios de la Academia Nacional de Ciencias Exactas,
Fisicas y Maturales en Fisica

Ya es hora
de tener un
premio con
nombre de

H&y un 25%

dPOr < .
Ve suceqe esion Ifenemes € Mujeres g, Fisi H P
o e camp, " P, mujer, no?
Datos entre 1992 y 2017, Fuente: hitp://www ancefn org ar/premios/index himil estol

Subcomisién de género - Asociacién Fisica Argentina

genero fisica.org.ar genero.afa@gmail. com



genero.fisica.org.ar

genero.fisica.org.ar

A/

VINS
Asociacion Fisica Argentina ‘ Més aCCiones de ViSibiIizaCio,n

Subcomision de género

-
itz es | pagina de inicio de la Subcomisién de género de la Asoiacion Fisica Argentina (AFA)
-

decidid la creacion da |a subcomision de género. Mis info en el siguiente enlace.

.
Elgia 28/9/2017 se reunid Iz CD de AFA en el marco de la RAFA201T, v
.

icites son los objetives?

1) Re®evar la situacion de género en el pais.

runa red de visibilizacién v comunicacién de la temitica de énero.

#Quiénes conformames la subcomisién en este momento?

Coordinadora:

Fabiana Laguna [CAB - filial Bariloche)

Documentos

Integrantes;

Pablo Balenzuela {IFIBA/UBA - filial Buenos Ai - Guido Bellomo [ICC/ UBA - filial Buenos Aires) - Luciana Bruno (IFIBA/UBA - Sebastian
lial Bariloche) - Cecilia Cormick (IFEG / UNC - filial Cordoba) - Laura Estrada (IFIBA/UBA - filial Buenos AiresN Victoria Fern [UNLPam -

Aqui podras encontrar enlaces a documentos o paginas de interés

Bustingarry ¢
filial La P
Plata) - Maria Herrera [Y-TEC, ¥PF Tecnologia - filial La Plata) -C!

ata ) - Mariel Galassi ~{IFIR/UNR - filial Santa Fe) - Flay
Redes y Protocolos Institucionales:

Viﬂlencia de Géneru e Protocolo contra la violencia laboral: Conicet.

e Comision No a la Violencia de Género {Filosofia - UBA): http://www.filo.uba.ar/

iC6mo contactarnos?

Podés escribimos a: genero.afa

Parte importante de este grupo de trabajo es la recepcion de denuncias y acompaiiamients en casos

de viclencia de género, entendiendao ésta coma cualquier forma de discriminacian o violencia: noalaviolenciadegenero
| |
implicita, verbal o fisica. Estas situaciones acurren en distintas instituciones cientificas y son en e Programa contra la Violencia de Género (UNSaM): http://wvew.unsam.edu.ar/pc
neral minimizadas o invisibilizadas. No dudes en escribimos para contamos tu situadidn! n ¢ )
£ s e Red Argentina de Geénero, Ciencia y Teconologia: http://www.ragcyt.org.ar/
Para contactarte con la subcomision de género podés esflfibir a: genera.af Mujeres en Fisica:
Cada vez hay mas programas institucionales destinados @aalbilizar y prevenir
i i Norking group de la IUPAP | ink
i@ violencia hacia las mujeres. Algunos de éstos son: ¢ Working group de la IUPAP {ir al link)

o Conicyt (Chile) {ir al link)

o Brasil (ir al link)

e COMICET tiene un Protocolo contra Vislencia Laboral (gue incluye violencia de génera). Ver el link
wel documento - o -a 2 -
4 Iniciativas para aumentar la participacion femenina en ciencias exactas
» GenEx: Programa por la igualdad de Género de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, UBA 1
y " aui) . \
| [navedades aqui) | e Proyecto “Meninas na ciencia” (Brasil) {ir al link)
* Programade la Universidad Nacional de Cardeba contra la violencia de género (link) & Dora Altbir (Chile) tir al link)
® Observatorio Mi una menas (link]
Mujeres inspiradoras
L — [

e Patricia Massolo, fisica platense (link)

_

] e Margrete Heiberg, quien colabord con los primeros afios del Instituto en La Plata {link}

link)

e Eloisa Diaz, primera doctora de sudameri

| e Jocelyn Bell. Astronoma y no ganadora del Nobel {link)
Sobre el proyecto de ley de despenalizacion del aborto:

o H.Camara de Diputados de la Nacion: ver las ponencias

Dara laar mic-



Violencia y denuncias

¢ Difundir los protocolos institucionales contra la violencia
de género y laboral. Trabajar para que se implementen
en forma adecuada.

** En casos de violencia o de discriminacion:

Recibimos denuncias
genero.afa@gmail.com

Brindamos
acompanamiento

) . Asesoramos en
los pasos a seguir

1
>

Contactamos a otras
comisiones de género
y gremios para actuar
en forma conjunta
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