


La RAFA 2017 no fue la primera reunión con ausencia de 
oradoras 



La sub-representación de las mujeres en las 
conferencias plenarias de AFA es un hecho recurrente 



Socixs Mujeres (%) Hombres (%) M+H (%) 

Estudiantes 124 (34) 241(66) 365 (100) 

Activxs 304 (33) 612 (67) 916 (100) 

Honorarixs 6 (15) 35 (85) 41 (100) 

Total 434 (33) 888 (67) 1322 (100) 

Distribución de socias y socios en AFA 



¿Necesitamos una Subcomisión de Género en AFA? 

socias AFA 
(15% socias honorarias) 

conferencistas mujeres 



Aquí estamos 
Fabiana Laguna 

Bariloche  

Nara Guisoni 
La Plata  

Asesores: Marisa Frechero, Francisco Tamarit, Silvina Ponce Dawson. 

Cecilia Cormick 
Córdoba 

Luciana Bruno  
Bs. As. 

Sebastian Bustingorry  
Bariloche 

María Herrera  
La Plata 

Claudia Montanari 
Bs. As.  

Laura Estrada 
Bs. As. 

Guido Bellomo 
Bs. As. 

Mariel Galassi 
Santa Fe Flavia Albarracín 

La Plata 

Victoria Ferreyra  
La Pampa 



Laura Estrada 

Fabiana Laguna 

Sebastian  

Bustingorry 

María Herrera 

Nara Guisoni 

Cecilia Cormick 
Luciana Bruno 

Claudia Montanari 

¡Queremos 
sumar 

representantes 
de todas las 

filiales! 

Guido  Bellomo 

Victoria Ferreyra 

Mariel Galassi 

Flavia Albarracin 



Lineamientos Generales Propuestos 

 Relevamiento de la situación de género en el país 

Red de visibilización y comunicación de la temática de género 

Recepción de denuncias por violencia de género 

Interacción con expertos de otras áreas 

Interacción con comisiones de género de otras asociaciones 

Capacitación 

Monitoreo y fomento 

Relación con el grupo de trabajo en IUPAP 



El techo de cristal, 
siempre presente 

Con estas pendientes 
se llega al 30% de físicas 

No es sólo cuestión de tiempo. Necesitamos acciones 
si queremos cambiar estos números 

Relevamiento en la CIC de CONICET 



Otra forma de ver  
el techo de cristal 

Las físicas crecemos  
mucho menos 

En este período: 
CONICET creció 98% 
KE creció 56% 
Física creció 31% 

Relevamiento en la CIC de CONICET 



Año 2015 

El porcentaje de mujeres que obtiene la promoción es siempre 
más bajo que el de varones. Y la tendencia es negativa. 

¿Cómo se construye el techo de cristal? 



Porcentaje de mujeres y varones que se encuentran en las categorías 
Asistente, Adjunto o Independiente en 2016 sobre el conjunto de varones 
o mujeres cuyo ingreso a la categoría Asistente fue aprobado en 2007. 

Promociones en la CIC de CONICET 



Relevamiento en Córdoba 

Investigadores CONICET 
en el Instituto de Física E. 

Gaviola 

Docentes en la Facultad de 
Astronomía Matemática y 

Física 



Charlas división RAFA 2017 

División Hombres Mujeres Total % mujeres 

Atmósfera 2 2 4 50 

Atómica y molecular 2 3 5 60 

Enseñanza 7 1 8 12.5 

Industria 9 3 12 25 

Médica 4 4 8 50 
Nuclear 12 0 12 0 

Fluidos y plasmas 4 4 8 50 

Cuántica 8 4 12 33.3 
Historia 0 1 1 100 
Materia Condensada 9 8 17 47.1 

Materia Blanda 11 4 15 26.7 
Estadística etc. 9 3 12 25 
Partículas y campos 9 3 12 25 
Total 86 40 126 31.7 



Actividades de Fomento 

Sala Familiar en RAFA 2018 
Para quienes asistan con niñas/os de entre 0 y 2 años 

Las que se vienen: 



Ya es hora 
de tener un 
premio con 
nombre de 
mujer, no? 

Acciones de Visibilización 



Más acciones de Visibilización 



Violencia y denuncias 

Difundir los protocolos institucionales contra la violencia 
de género y laboral. Trabajar para que se implementen 
en forma adecuada. 
 

En casos de violencia o de discriminación: 
 

Brindamos 
acompañamiento 

Recibimos denuncias 
genero.afa@gmail.com 

Asesoramos en 
los pasos a seguir 

Contactamos a otras 
comisiones de género 
y gremios para actuar 

en forma conjunta 




