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Plaza Ciencia 2020 — Municipio La Matanza
Créditos: algunas de las diapositivas son de F. Laguna
Los graficos son extraidos de: Bustingorry et al. / Anales AFA Vol. 30 Nro.3 (oct 19-ene 20) 58-67
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En qué me convierto si estudio™...?

*segun Google



Para reflexionar...

* ;somos menos inteligentes?/cool?
* :mas pelados?/;nos faltan dientes?
e unicamente hombres?



SI NO sOoMmos esto...

;gque somos?
{COMo se imaginan un dia en un
laboratorio de investigacion?






ESTRUCTURAS FUNCIONALI




Andrea Ghez, Roger Penrose y Reinhard Genzel
por sus descubrimientos relacionados a los agujeros
negros, su relacion con la Teoria de la Relatividad, y por
hallar en el centro de la Via Lactea uno de ellos

"HE NOBEL PRIZE
: IN PHYSICS 2020




NOBEL IMBALANCE

Of the 605 people awarded Nobel prizes in scientific disciplines, just 18 have
been women.

1901 a 2017
$$8233338383383833833814 605 solo 18 mujeres
Physiology or Medicine ~3%
$3338 En fisica
e T 2018:3 (1 mujer)
2019: 3 (0 mujer)
2020: 3 (1 mujer)

1901-1930 1931-1960 1961-1990 1991-2017

One stack represents five years.
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Aportar una mirada con perspectiva de género, impulsando
acciones que construyan una comunidad con equidad de
genero e igualdad de oportunidades

Origenes de la Sub Comision de Género AFA A
La necesidad de conformar un grupo de trabajo en I

temas de género en el seno de la AFA surge como
respuesta a la publicacion de la lista de oradores de la  genero.afa@gmail.com
RAFA 2017, que no incluia mujeres.

El disgusto se convirtio en accion: la fuerza colectiva
logroé la creacion de la SG-AFA.

Esta integrada por socias y socios de la AFA de todo @ af agenero
el pais. R

https://generoafa.wixsite.com/subcomision . * f


https://generoafa.wixsite.com/subcomision
mailto:genero.afa@gmail.com
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Cecilia Cormick

Mariel Galassi

Fabiana



1. El sesgo de género en ciencia

Science faculty’s subtle gender biases favor
male students

Corinne A. Moss-Racusin®®, John F. Dovidio®, Victoria L. Brescoll, Mark J. Graham®¢, and Jo Handelsman?®"’

3pepartment of Molecular, Cellular and Developmental Biology, PDepartment of Psychology, “School of Management, and “Department of Psychiatry,
Yale University, New Haven, CT 06520

Los (sutiles) sesgos de género de la facultad de ciencias
favorecen a estudiantes varones

Yale study, PNAS 2012
John vs. Jennifer
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4.5

1. Faculty participants rated

I the male applicant as

: . - SigNificantly more competent
B and hireable than the

f (identical) female applicant.

Competence Hireability Mentoring

Fig. 1. Competence, hireability, and mentoring by student gender condition
(collapsed across faculty gender). All student gender differences are significant
(P < 0.001). Scales range from 1 to 7, with higher numbers reflecting a greater °
extent of each variable. Error bars represent SES. Naie student condition = 03,

Nfemale student condition = 64.
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2. Faculty participants also
selected a higher starting
salary to the male applicant
o - Female Student

Salary

Fig. 2. Salary conferral by student gender condition (collapsed across faculty
gender). The student gender difference is significant (P < 0.01). The scale
ranges from $15,000 to $50,000. Error bars represent SES. N,41e student condition =

63, Nfemale student condition = 64
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3. The gender of the faculty
participants did not affect
responses, such that female
and male faculty were equally
likely to exhibit bias against
the female student




2. Estadisticas de género en ciencia

““Un pais ha alcanzado la paridad de género en Ciencia si el
porcentaje de mujeres se encuentra entre el 45% y el 55%.”
(UNESCO)

India 14% Corea 20%

En el mundo: 28.8% Francia 27% Mexico 33%
Espana 40% Sudafrica 45%

En Latinoamérica y el Caribe: 45.4% CONIGET

En CONICET (Argentina): 53%
:Estamos bien?




Si desglosamos este numero...
CONIGET

FISICA



Organizacion de la CIC - CONICET

CIC: Carrera de Investigador/ra Cientifica. Estructura
jerarquica compuesta por 5 categorias de investigadores
7

1. Asistente Superior
2. Adjunto/a Principal
. Independiente
z Princl:i)pal Independiente
Asistente Rg‘\l({

Cada investigador/a es evaluado periddicamente (1-2 afios).

Para avanzar en esta estructura debe solicitarse (y
aprobarse) una promocidn de categoria.



¢COomo evoluciona el porcentaje de mujeres?
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¢COomo evoluciona el niumero de mujeres?
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No es sdlo cuestion de tiempo. Necesitamos acciones

- concretas si queremos cambiar estos nimeros




% tfisicas por categoria de la CIC

o |

:Existe el techo de cristal?

total -




Promociones: ;COdmo se construye el techo de cristal?
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General KE Fisica

El porcentaje de mujeres que obtiene la promocién es

~mas bajo que el de varones (para Fisica es mucho peor)



3. Falta de visibilidad de las mujeres en
ciencia

* Puestos de Decision y Gestion

e Premios

 Conferencias

¢Como vamos a ser “modelos a seguir”,
si no nos ven?



Falta de mujeres en puestos de decisidon
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| Directorio Agencia » N Directorio Conicet 2020
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;. S0lo los varones son modelos a seguir?
Premios de la Academia Nacional de Ciencias Exactas,

Fisicas y Nafurales en Fisica

Premic "Carlos Fainstein” en Fisica (2015) - Premio “Manuel Cardona”
en Fisica (2014) - Premio "Andres Kalnay" en Fisica (2013) - Premio
“Carlos C. Bollini® en Fisica (20 mio Marfin José Alrolaguirre en
Fisica (2010} - Premio Guidc ~a (2009Q) - Premic Juan
José Giambiagi en Fisica e 8) - Premic Juan Jose
Giambiagi en Fisica (2007 Falicov en Fisica (20048) -
Isnardi® en Fisica Tedrica (1%

L7
Premio "Ernesto E. Gallor nral (2005) - Premio
o "Ricardo F. Platzeck”
» E. Galloni” en Fisica
ca (2002) - Premio
- Premio "José Antonio
1esto E. Galloni” en
:n Fisica Experimental
ica Tedrica (1998) -
tfal (1967) - Premio
27 - Premio "Tedfilo
-nrique Gaviola™ en Fisica
Experimental {1995) - Premic Zalloni” en Fisica (1994) -

"Guido Beck" en Fisica T
en Fisica Experimental (2

Premio "Enrigue Gaviola" en Fisico © perimental (1993) - Premio
“Tedfila Isnardi” en Fisica (1992)

(2003) - Premic "Ricardc
"Enrique Gavicla" en Fisi
Balseire” en Fisica Tedric
Fisica (2000} - Premic "V
(1299} - Premioc "Juan Jo
Premio "Enrique Gavicla"
"Ernesto E. Galloni® en Fisic

27 premios con nombre de hombre [Ningin premio con nombre de mujer!

La Fisica no es sdélo asunto de varones

Datos entre 1992 v 2015. Fuente: hitp://www.ancefn.org.ar/premios/index.himl

_ Subcomision de género - Asociacion Fisica Argenfina
genero.fisica.org.ar genero.afa@gmail.com




Premios con aroma a vardn
Premios de la Academia Nacional de Ciencias Exactas,

Fisicas y Naturales en Fisica

Datos entre 1992 y 2017/. Fuente: http://www.ancefn.org.ar/premios/index.hrml

Subcomision de género - Asociacion Fisica Argentina
genero.fisica.org.ar

genero.afa@gmail.com




conferencistas

La sub-representacion de las mujeres en las
conferencias plenarias de AFA es un hecho recurrente

Plenarias Semiplenarias
2002-2017 2002-2017
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en tiempos
de COVID:

apa W ) pu :

| ej? Una mirada con

o perspectiva
de género

de trabajo durante la pandemia
Subcomision Género AFA. septiembre 2020



La ciencia Sl es cosa de mujeres!

.'. -~ ‘ . &
Asociacion Fisica Argentina | ‘ ; LIS
Subcomisién de Género i \ .
lestrada@df.uba.ar



