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*según Google

En qué me convierto si estudio* …?



vs

Para reflexionar …

• ¿somos menos inteligentes?/cool?
• ¿más pelados?/¿nos faltan dientes?

• ¿únicamente hombres?



si no somos esto...

¿qué somos?

¿cómo se imaginan un día en un 
laboratorio de investigación?







(Working group on gender issues)

Andrea Ghez, Roger Penrose y Reinhard Genzel
por sus descubrimientos relacionados a los agujeros 

negros, su relación con la Teoría de la Relatividad, y por 
hallar en el centro de la Vía Láctea uno de ellos



1901 a 2017
605 solo 18 mujeres

3%

En física
2018: 3 (1 mujer)
2019: 3 (0 mujer)
2020: 3 (1 mujer)



Subcomisión de Género

Aportar una mirada con perspectiva de género, impulsando 

acciones que construyan una comunidad con equidad de 

género e igualdad de oportunidades

Orígenes de la Sub Comisión de Género AFA
La necesidad de conformar un grupo de trabajo en 

temas de género en el seno de la AFA surge como 

respuesta a la publicación de la lista de oradores de la 

RAFA 2017, que no incluía mujeres. 

El disgusto se convirtió en acción: la fuerza colectiva 

logró la creación de la SG-AFA.

Está integrada por socias y socios de la AFA de todo 

el país.

https://generoafa.wixsite.com/subcomision

genero.afa@gmail.com

@afagenero

https://generoafa.wixsite.com/subcomision
mailto:genero.afa@gmail.com




1)Mujeres en ciencia y tecnología 1. El sesgo de género en ciencia

Yale study, PNAS 2012
John vs. Jennifer

Los (sutiles) sesgos de género de la facultad de ciencias 
favorecen a estudiantes varones



1)Mujeres en ciencia y tecnología 1. El sesgo de género en ciencia

n = 127 



1)Mujeres en ciencia y tecnología 1. El sesgo de género en ciencia

1. Faculty participants rated 
the male applicant as 

significantly more competent 
and hireable than the 

(identical) female applicant. 



1)Mujeres en ciencia y tecnología 1. El sesgo de género en ciencia

2. Faculty participants also 
selected a higher starting 

salary to the male applicant 



1)Mujeres en ciencia y tecnología 1. El sesgo de género en ciencia

3. The gender of the faculty 
participants did not affect 

responses, such that female 
and male faculty were equally 

likely to exhibit bias against 
the female student



“Un país ha alcanzado la paridad de género en Ciencia si el 
porcentaje de mujeres se encuentra entre el 45% y el 55%.” 

(UNESCO)

En el mundo: 28.8%     

En Latinoamérica y el Caribe: 45.4%

En CONICET (Argentina): 53% 
¿Estamos bien?

India 14%        Corea 20% 
Francia 27%    México 33% 
España 40%   Sudáfrica 45%

2. Estadísticas de género en ciencia



Si desglosamos este número…



CIC : Carrera de Investigador/ra Científica. Estructura 
jerárquica compuesta por 5 categorías de investigadores 

1. Asistente
2. Adjunto/a
3. Independiente
4. Principal
5. Superior 

Cada investigador/a es evaluado periódicamente (1-2 años).

Para avanzar en esta estructura debe solicitarse (y 
aprobarse) una promoción de categoría.

Organización de la CIC - CONICET



Entre 2007 y 2016
CONICET creció 98%
KE (Exactas) creció 56%
Física creció 31%

¿Cómo evoluciona el porcentaje de mujeres?

La cantidad de mujeres en física crece mucho menos



¿Cómo evoluciona el número de mujeres?

No es sólo cuestión de tiempo. Necesitamos acciones 
concretas si queremos cambiar estos números



El techo estuvo, está, y si no hacemos algo, seguirá

¿Existe el techo de cristal?



Año 
2015

Promociones: ¿Cómo se construye el techo de cristal?

El porcentaje de mujeres que obtiene la promoción es 
más bajo que el de varones (para Física es mucho peor)



3. Falta de visibilidad de las mujeres en 
ciencia

• Puestos de Decisión y Gestión

• Premios

• Conferencias

¿Cómo vamos a ser “modelos a seguir”, 

si no nos ven?



Plenario de 
Rectores 2019
7 de 56 (12.5%)

Falta de mujeres en puestos de decisión



Directorio Agencia 
Promoción Científica 2018 
(2 de 8,  25%)

Directorio Conicet 2020
Presidenta + 8 miembros

1 + 2 (33.3%)

Dra. Ciccia Dra. 

Lardone

Presidenta

Dra. Ana Maria Franchi

Plenario de 
Rectores 2019
7 de 56 (12.5%)







La sub-representación de las mujeres en las 
conferencias plenarias de AFA es un hecho recurrente



Hacer ciencia
en tiempos 
de COVID:

Una mirada con 
perspectiva 

de género

Encuesta de relevamiento de las condiciones 
de trabajo durante la pandemia

Subcomisión Género AFA. septiembre 2020



La ciencia SI es cosa de mujeres! 
Animate! Te esperamos!

lestrada@df.uba.ar


