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Asociacion Fisica Argentina

Creada en septiembre de 2017, se propone aportar una mirada con
perspectiva de género, impulsando acciones que construyan una
comunidad con equidad de género e igualdad de oportunidades.
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We found that Argentina had the highest women
participation in research. See how other countries
compare in the Elsevier Gender Report:
bit.ly/2UF2IhD
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Home > Research Intelligence > Resource library > The researcher journe...

The researcher journey through a gender lens

Elsevier’s latest gender report, The Researcher

Journey Through a Gender Lens, examines

research participation, career progression and

perceptions across the European Union and

15 countries in 26 subject areas. The report ihe Researcher Journey
L, ) a Gender Lens

draws on Elsevier’s data sources and analytics

expertise. It was further informed by experts

from around the world. Qur goal is to better

understand the role Eender Elaxs in the global _——

research enterErise and inseire evidence- = .
based Eoli.c_z driven bz Eowerful data.
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FIGURE 13

Physical sciences

Gender ratio among
active authors during
the period 2014-2018,
disaggregated according
to subject area.
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Why a gender working group in AFA?

» CONICET e .
?

members AFA

Ciencias Exactas
Collective
actions
produce

o
Speakers at the conference changes

&
Q y Naturales
Period 2002-2017 . 3 om.

Since 2018: at least 30% of the keynote | ¥k &,
source: CONICET & AFA, 2018 lectures must be assigned to women | &
Illustrations: SG-AFA SG was born!




The glass ceiling in Argentina (1996-2016)
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: Bustingor yM &Lg a, Anales AFA, 2019
htt // ales. fisica.org.ar/jo 1/ ndex.php/analesafa/article/view/2237/2571

It is not only a matter of time...
We need actions if we want to change this numbers!


https://anales.fisica.org.ar/journal/index.php/analesafa/article/view/2237/2571

How to build a glass ceiling...

Career promotion in CIC
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https://anales.fisica.org.ar/journal/index.php/analesafa/article/view/2237/2571

Does meritocracy guarantees objectivity?

CVs
RESEARCH ARTICLE evaluation
\Mar S0 Commenty 8 Aovies PHYSICS TODAY Science faculty’s subtle gender biases favor
male students
Doling out Hubble time with dual-
Corinne A. Moss-Racusin, John F, Dovidio, Victoria L. Brescoll, Mark J. Graham, and
Jo Handel
anonymous evaluation I o o
NAS Srst puished SaptemDer 17, 2012 hepa /a0l o 10,1073 pnes 1211286009
A first-of-its-kind peer-review process for allocating time on NASA's workhorse space telescopd .
potential to lovel the playing field for womeon and other marginalized groups in sclence JOh n & Jen n]fer
Lou Strolger
Piyenwede Netarajon Orchestrating Impartiality: The Impact of *Blind™ Auditions on Female
Musiclans
Clavdia Goldin, Cecilia Rouse
Hubble proposal success, by gender Performance evaluation I

- Woren

jI | i | | | I “To evaluate other people more

L I I

BN

~

Proposal scoeptance rate (')

accurately we need to challenge our
implicit hypotheses ... we need to
become explicitly aware of them.”

— Grants evaluation

VIRGINIA VALIAN



Our goals:

Visibilize the work of women in physics

Encourage transversal and collective work

Promote network collaborations among women

Propose positive actions, mainly for young women

Denounce violence or discrimination

Asociacion Fisica Argentina « Training on gender issues
Subcomisién de Genero

T — T —
WEB PAGE SOCIAL NETWORKS

https://generoafa.wixsite.com/subcomision

SUBCOMISION de GENERO
dela

comunidad con equidad de género @ igualdad de oportunidades. Fue creada por la
Comisidn directva de la Asociacidn Fisica Argentina en septiembre de 2017, @AFAGeneI’O @afagenero

ASOCIACION FISICA ARGENTINA

La Subcomisién de Género (SG-AFA) tiene como objetivo central apornar una
mirads con perspectiva deé género, impulsando acciones que construysn una



https://generoafa.wixsite.com/subcomision

RED DE FISICAS VIOLENCIA DE GENERO ‘ DOCS +INFO , HISTORIA ' GALERIA CONTACTO

¥ A
-

Cecilia Cormick

Former members:
Maria Herrero (LP)

Pablo Balenzuela (Bs As)
Guido Bellomo (Bs As)

Adviser: Marisa Frechero (UNS)


https://generoafa.wixsite.com/subcomision
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Violencia de protocols
" & links
Genero

Durante los Gitimos afos se ha ido visibilizando con mayor frecuencia la

T ———— discriminacién, el acoso y el maltrato que reciben a diario muchas mujeres y
disidencias en su entormo laboral y de estudio. El sistema cientifico no ests exento
de este tipo de pricticas arbitrarias tales como sesgos de género, violenca laboral y

s 60 i Samite St S als hostigamsento, o que muchas veces genera graves consecuancias en la carrera y en
e T la salud de la persona que lo padece.
i e i, B o T o Por este motivo se cred un grupo dentro de la SG-AFA con los objetivos de reciir,
Pt Tt s s e \\& scompaniar y asesorar 8 squellas personas que se contactan por motivos de

-

Derechos laborales en la clencia

‘ - viclencia de género. También establecemos vinculos con organismos institucionales,
: f universitarios y sindicales, que abordan esta dificil temitica

Para recibir informacién y realizar consultas escribi a- genero afa@gmail.com

et et e e Sitios que pueden ser Gtiles:

e e Gender biases

TAMFIS 2019 « Workplace harassment
« 2 days workshop for women in physics

« more than 60 participants » Microaggressions

e 9 speakers

e Symbolic violence

’ ‘*
https://generoafa.wixsite.com/subcomision I ————
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Red de Fisicas b

iInteractive map

Queremos construir una red de investigadoras en Fisica. Nuestro objetivo es
generar un recurso que nos permita conocer el trabajo que realizamos las fisicas de
todo el pais para poder conectamos entre nosotras como colaboradoras cientificas, T — ————
jurados de tesis, panelistas, etc.

Si te interesa participar, envianos tu nombre y lugar de trabajo junto con un breve

resumen de tu drea de investigacién. Podés hacerlo completando el siguiente 0.

formulario.

Ir al Formulario

genero . ala@gmail com

Urugrary

Argenting

Red de fisicas de Argentina

https://generoafa.wixsite.com/subcomision
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Thank you!

Asociacion Fisica Argentina
Subcomisién de Género
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